ESCOLA SUPERIOR DOM HELDER CAMARA

CURSO DE DIREITO

Programa de Auto-Avaliacdo do Curso
Ano de 2012 a 2014

Belo Horizonte

2012



Portaria n® 03/12

Nomeia membros da Comissdo

Propria de Avaliacéo Institucional.

O Reitor da Escola Superior Dom Helder Cadmara, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos dos Artigos 268, 269 e 270 do Regimento, nomeia 0S
membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e déa outras providéncias,

conforme a seguir:
a)Representante da Direcéo: Prof. Francisco Haas (Coordenador);
b) Representante dos Discentes: Sr. italo Narciso Lima Ribeiro;
c) Representante dos Docentes: Profa. Maria Flavia Cardoso Méaximo;

d) Representante dos Técnicos Administrativos: Sr. Cristiano Lacerda

Pinto;

e) Representante da Sociedade: Sr. Sileno Cezar Guimaraes.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2012.
Prof. Paulo Umberto SJ
— Reitor -



Sumario

R 11 oo [0 o Lo OSSP 4
FZN 11 1 1) o LA Y- WU 4
3 Concepcdo de Auto-Avaliagdo INSHLUCIONA .........cceeiiiieiicie e 5
O @ o =] (1Y L PRSPPI 7
I |V (=1 70T [o] [0 o | F- SRS 7
G O o g [0l | -1 - E T O PTOT PP UPTUPROTROP 9
7 Coordenacgdo e repreSENatiVIdadE. .........ccveieerieiie e e e s 10
8  Anexo | QUESTIONARIO DOS DOCENTES.......ccooveiieereieeeieiesesisees e s sesee s s nsssen o, 11
9  Anexo Il - QUESTIONARIO DOS DISCENTES ......cooviiiriceeeeeeeetee et es s 18
10  Anexo lll - QUESTIONARIO PARA FUNCIONARIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS24
11 Anexo IV - QUESLIONAIIO 00 EQIreSSO ......ccuiiiiuiiieiieiierieieie e siesiesie st s s see e ssesae e e sreaseens 29
12 Anexo V - Questionario do EMPregador ........cccveieeieieereiieie e se e ee e e 32
13 RETEIBNCIAS....ev ettt b e s e st e e be e s e e beebe e st e s beenbeeneeareene s 33



1 Introducéo

A avaliacdo institucional, conforme delineada neste projeto da Escola Superior Dom Helder Camara
(ESDHC), € entendida como um processo dindmico, ciclico e democrético, de cunho cientifico
quanto ao método de operacionalizacdo, que tem como objetivo precipuo conhecer e promover o
aprimoramento crescente da instituicdo. A avaliagcdo ganha significacdo apenas se tiver como funcéo
a identificacdo de problemas e 0 acompanhamento das solugdes aventadas e colocadas em pratica, no
sentido de aumentar a eficiéncia e eficécia institucional.

O processo deve ser entendido como uma atividade permanente, com credibilidade junto a
comunidade académica, devido a transparéncia com que todas as etapas sdo conduzidas. O processo
de avaliacdo institucional da Escola Superior Dom Helder Camara esta dando continuidade ao
esforco canalizado nestes Ultimos anos na busca da exceléncia e no Magis inaciano. Por isto a
credibilidade desejada sera, sempre, um dos indicadores mais significativos do processo.

A avaliacdo vai ser aberta, criteriosa e corajosa, posto que ndo objetiva corroborar fundamentos
preconcebidos, no sentido de legitimar uma dada situacdo, mas identificar as questdes relevantes e
sua qualificagdo institucional e, sobretudo, aprimorar e modificar conceitos, buscando sempre a
elevacdo da instituicdo.

A avaliacdo da ESDHC sera global, envolvendo a estrutura institucional fisica, o ensino de
graduacéo e pos-graduacado, a gestdo, a extensdo, a pesquisa e a producéo cientifica, técnica, artistica
e cultural; contemplara uma componente interna e outra externa; sera continua e sistematica; buscara,
sobretudo, alicercar-se em critérios que levem a credibilidade e a legitimidade técnica e politica
institucional.

Considerados esses principios orientadores, é nosso entendimento que o melhor sentido da avaliacéo
institucional é que seja utilizado para melhorar 0s processos e projetos existentes, aprimorar 0
conhecimento sobre sua execucdo e contribuir para seu planejamento futuro, tendo como pano de
fundo sua contribuicdo aos objetivos institucionais.

Em abril de 2004, o Governo Federal criou a Lei n® 10.861, que instituiu, no &mbito do Ministério da
Educacédo - MEC, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior SINAES. Este definiu que
compete a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, como 0rgao
colegiado de supervisdo e coordenacdo do SINAES, estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para
0 processo da avaliacdo, em conformidade com suas atribuic6es legais de coordenacéo e supervisao
do processo de avaliagcdo da educacdo superior. De acordo com as novas diretrizes criadas a partir do
SINAES, cada instituicdo de ensino superior devera nomear a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA
para um processo continuo de avaliacéo.

2 Justificativa

O processo de avaliacdo institucional vem se consolidando junto as instituicbes de ensino superior
como um rico instrumento de orientagdo e adequacdo de suas acOes. A pratica de avaliacdo sempre
foi notdéria no ensino superior, devido ao seu potencial de transformagdo qualitativa, de
melhoramento pedagdgico e de maior eficacia de gestdo, bem como devido as exigéncias de
regulacdo e de controle da educacdo superior por parte das agéncias governamentais. Assim, a



avaliacdo institucional cumpre uma importante funcdo dentro da instituicdo e ocupa um lugar de
ampla repercussdo na evolucédo das escolas de ensino superior.

A sociedade pdés-industrial € complexa e marcada pela revisdo de modelos, 0 que requer uma
capacidade de analise critica e conjuntural cada vez mais apurada. O ensino é afetado diretamente
por estas novas concepgdes que nao so justificam, mas tornam irreversivel e necessaria a utilizacéo
da avaliagdo institucional como instrumento fundamental do planejamento e da gestdo das
instituicdes de ensino..

Some-se a isso a evolucgdo da cidadania, no contexto democratico, o que desperta o sentimento da
necessidade de prestacdo de contas a sociedade acerca da qualidade dos servicos prestados e de suas
atividades desenvolvidas. Considerando a natureza politica plural da sociedade, torna-se cada vez
mais premente a discussdo aberta sobre quais os caminhos que devem ser trilhados no
desenvolvimento da educacdo superior, dada a complexa imbricacdo entre estes dois elementos.
Contudo, qualquer que seja a concepcdo adotada e os interesses envolvidos, todos enfatizam a
necessidade do uso dos instrumentos de avaliagdo do sistema e das instituicdes, como forma eficaz
de planejamento e controle.

Em termos gerais, o debate acerca da educagdo na sociedade abrange, de um lado, os valores e
critérios estritos do mercado, como eficiéncia, produtividade, rentabilidade e competitividade,
operando dentro da logica produtivista e mercantil, que reivindicam uma universidade que atenda as
demandas do mesmo mercado. De outro, ha a missdo tradicional da educacao, calcada em valores
como a igualdade, a liberdade de pensamento e de criacdo, a difusdo e critica dos valores humanistas.
No meio dessas questdes, devem ser observadas as necessidades urgentes da economia, do
desenvolvimento e da sociedade em geral, 0 que introduz no debate a sua dimensdo dramatica. Ha
que se buscar o equilibrio e a sensatez na conducéo e gestdo da instituicdo universitaria. Essa tarefa,
porém, ndo pode ser deixada as concepgdes particularistas, sejam elas quais forem. O debate deve ser
livre, baseado em dados objetivos e na clareza e honestidade das intencbes, deve ser democratico,
isto é, participativo e transparente. A avaliacdo institucional surge, nesse contexto, como um valioso
instrumento para a tomada de decisdes e até mesmo para emprestar objetividade a discusséo.

3 Concepcao de Auto-Avaliacéao Institucional

Os critérios centrais do programa de avaliacédo institucional da Escola Superior Dom Helder Camara
estdo referidos a relevancia do desenvolvimento institucional e servigo prestado a sociedade; as
necessidades do desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural e econdmico da sua regido de
abrangéncia; a capacidade de producdo do sistema universitario brasileiro como um todo; a sua
especificidade da Escola no ensino superior, voltado para a formagéo profissional e do cidadao aos
principios e diretrizes que regem o seu projeto politico-pedagdgico institucional, listados a seguir:

e apromocao e defesa da cidadania e dos direitos humanos conforme os principios norteadores da
Fundacéo que lhe deu origem.

e anecessidade da formacao de um individuo com o perfil profissional reflexivo, consciente de seu
papel social, voltado para as necessidades da sociedade e compromissado com 0s movimentos
sociais € uma exigéncia da hipercomplexidade social que alguns denominam pés-modernidade; e

e formar profissionais que atuem na construcdo permanente da cidadania e implementacdo da
democracia como processo de inclusdo fundada nos direitos humanos e na preservacdo e
protecdo do Estado Democratico de Direito.



Tendo como principios a defesa da cidadania e da sustentabilidade socioambiental e dos direitos
humanos como referenciais de nossa proposta de politica didatico-pedagdgica a atuacdo da Escola
Superior Dom Helder Camara compreende primordialmente na formacdo de profissionais atuantes
nas areas das Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais. Ndo exclui, contudo, a formacéo inter e
transdisciplinar essenciais para a formacdo do perfil do profissional desejado e exigido pela
complexidade da sociedade hodierna. A inter e transdisciplinaridade é parte integrante de nossa
proposta pedagdgica, uma vez que a operacionalizacdo do saber s se constroi em contato com
outros saberes, de outros sistemas sociais e da sociedade como um todo.

A politica didatico-pegagdgica de formacao profissional da Escola Superior Dom Helder Camara é
nosso marco diferencial e explicita tanto a particularidade de nosso curso quanto sua necessidade e
relevancia social. A proposta de formacdo de um profissional melhor capacitado para a atuacdo em
entidades e organismos que interferem nos rumos e na construcdo da sociedade exige um projeto
didatico-pedagdgico inovador. Um projeto que incentive e possibilite a participacéo efetiva do aluno
no processo sociopolitico, tornando-o agente na construcdo do Estado democratico.

Dessa forma, o projeto didatico-pedagdgico da Escola Superior Dom Helder Camara esta em
permanente construcdo, o que exige avaliacdo constante do processo de aprendizagem. Este processo
deve ser fruto das relacGes que se estabelecerdo entre sua coordenacéo, seu corpo docente e discente
e a sociedade.

Algumas diretrizes basicas adotadas pela Escola Superior Dom Helder Camara contribuem para a
efetivacdo desses objetivos. Ressalte-se:

a) Adoc¢do de grade curricular flexivel para seu curso de forma a romper com a concepgdo de
educacdo como sistema de fornecimento do maior contingente possivel de informac6es - modelo
este que ndo capacita o aluno a participar da construcao social em constante mutacéo e tampouco
a desenvolver um raciocinio reflexivo adequado aos desafios do mundo.

b) valoracdo de disciplinas das &reas de ciéncias humanas, politicas e sociais de forma integrada
com o intuito de propiciar uma formacdo ampla e humanistica de forma autdbnoma e criativa,
coadunando com os principios da Fundacdo Movimento Direito e Cidadania;

c) énfase na inter e transdisciplinaridade buscando formar profissionais com capacidade de analise e
articulacdo de conceitos e interpretacdo critica das disciplinas ofertadas fomentando a habilidade
do trabalho em equipe, da aprendizagem autdnoma e dinamica, além da qualificacdo para a vida,
para o trabalho e para o desenvolvimento da cidadania;

d) énfase na interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo proporcionando um efetivo envolvimento
entre o corpo docente e discente através de programas proprios e interdisciplinares e em conjunto
com os nucleos de pesquisa visando a reconstrucdo continuada da cidadania e da democracia
enguanto conceitos abertos.

Neste processo, a orientacdo pautada nos valores éticos, nos Direitos Humanos, na Cidadania e na
solidariedade permitira que se formem profissionais de exceléncia que possam fazer face aos grandes
desafios sociais do mundo contemporaneo.

As caracteristicas fundamentais da avaliacdo proposta pelo SINAES sdo: a avaliagdo institucional
como centro do processo avaliativo; a integragdo de diversos instrumentos com base em uma
concepcgdo global e no respeito a identidade e a diversidade institucionais. Tais caracteristicas
possibilitam levar em conta a realidade e a missdo de cada IES, ressalvando o que ha de comum e



universal na Educacdo Superior e as especificidades das &reas de conhecimento.

O novo sistema de avaliacdo, SINAES, abrange todas as instituicdes de educacdo superior em
processo permanente: sua finalidade € construtiva e formativa. Amplia o campo de avaliacdo quanto
a tematica, ao universo institucional, aos agentes e aos objetivos. Por ser permanente e envolver toda
a comunidade, cria e desenvolve a cultura de avaliacdo nas IES e no sistema de educacdo superior.
Os agentes da comunidade académica de educagdo superior, ao participarem do processo como
sujeitos da avaliacdo, passam a ficar comprometidos com as transformacgdes e mudancgas no patamar
da exceléncia. Finalmente, o SINAES esta ancorado em uma concepc¢éo de avaliagdo comprometida
com a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de cada uma e do conjunto das
instituicOes educacionais.

4 Objetivos

e Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

e impulsionar um processo de autocritica da Instituicdo, tendo em vista a garantia da qualidade
de sua acdo em sintonia com os seus proprios objetivos e a prestacdo de contas a sociedade;

e conhecer 0s processos educativos e pedagogicos que ocorrem no interior da instituicdo e que
envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao;

e permitir adequagdes no projeto pedagdgico da Instituicdo, nas a¢bes por ela desenvolvidas,
no intuito de (re)estabelecer compromissos com a sociedade;

e repensar objetivos, modos de atuacdo e resultados a fim de afinar a sintonia da Instituicdo
com 0 momento histdrico;

e estudar, propor e implementar mudancas na préatica académica e na gestdo da Instituicdo, para
a formulacdo de projetos pedagdgicos e institucionais socialmente legitimados e relevantes.

4.1 Objetivos especificos:

e Construir coletivamente uma metodologia adequada & avaliacdo das dimensdes de gestao,
ensino, pesquisa e extensdo para a Escola Superior Dom Helder Camara;

e Implantar e implementar um processo participativo, continuo e sistematico de avaliagéo,
estimulando a auto-avaliacdo e a avaliacdo externa como préaticas institucionalizadas;
oportunizar o conhecimento e a reflexdo sobre os juizos e percepgcbes da comunidade externa
a respeito dos modos de atuacéo e dos resultados das atividades da instituicdo; construir uma
base de informacdes fidedignas e comparaveis, de modo a proporcionar & sociedade em geral,
informacdes confiaveis e evidéncias adequadas da efetividade do desempenho institucional.

5 Metodologia

O Programa de Auto-Avaliacdo Institucional da ESDHC tem como referéncia geral a metodologia
proposta pelo SINAES/CONAES.



De acordo com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliacdo institucional devera contemplar as
seguintes dimensdes, respeitando-se obviamente, as especificidades de cada uma das IES:

1.

10.

A Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que identifica o projeto e ou
missao institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacéo e insercao regional ou
nacional;

A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, a qual explicita as formas de procedimento
quanto & formacdo académico-cientifica, profissional e cidadd, de construgdo e disseminacao
do conhecimento, de articulacdo interna, que favorece a iniciagéo cientifica e profissional, os
grupos de pesquisa e o0 desenvolvimento de projetos de extenséo;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo & incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, que
contempla o compromisso social da instituicdo enquanto portadora da educagcdo como bem
publico e expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de
solidariedade, independente da configuracgdo juridica da IES;

A comunicacdo com a sociedade, que procura identificar as formas efetivas de aproximacéo
entre a IES e a sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida
académica, bem como fique explicitado o compromisso da IES com a melhoria das condicoes
de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informacdes que detém;

As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho, que explicita as
politicas e os programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associado-os com planos de carreira condizentes com a magnitude
das tarefas a serem desenvolvidas e com as condig¢des objetivas de trabalho;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios, que procura avaliar 0s
meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestéo
democratica, em especial nos orgaos colegiados, as relacbes de poder entre estruturas
académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e expansdo
institucional;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagao
e comunicacao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliacéo
institucional, que procura perceber como o processo de avaliagéo esta interligado ao processo
de desenvolvimento institucional,

Politicas de atendimento aos estudantes, que procura analisar as formas com que 0s
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas através dos quais a IES
busca atender aos principios inerentes a qualidade da vida estudantil;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta e procura da educacdo superior que avalia a capacidade de gestao e
administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica, com vistas a
eficdcia na utilizacdo e na obtencdo de recursos financeiros necessarios ao cumprimento das
metas e das prioridades estabelecidas.



Com base nas dimens@es apresentadas pela CONAES, serdo elaborados os questionarios que serdo
os instrumentos que a CPA pretende usar para a coleta dos dados da avaliacdo. Apds a coleta dos
dados, a CPA devera sistematizar e analisar os dados. A anélise final deverd incluir também, ainda
de acordo com as diretrizes da CONAES, a consideragdo dos seguintes niveis:

1.
2.

Nivel declaratério que analisara os textos fundamentais do projeto institucional;

Nivel normativo que avalia a coeréncia entre as normas institucionais e a gestao pratica do
Instituto;

Nivel da organizacdo que avalia se a instituicdo conta com instancias que promovam a
qualidade compativel com as modalidades de ensino, pesquisa e extensdo e sua efetividade
académica e social;

Nivel de resultados que avalia a eficacia e efetividade académica e social dos processos
desenvolvidos, formacdo de profissionais, producdo académica, artistica e cultural
disseminada no &mbito técnico-cientifico e social.

O resultado dessa anéalise constituird o relatorio final da avaliacdo que serd encaminhada ao Conselho
Superior da IES e para o Ministério da Educacdo.

6 Cronograma

/Até agosto/2012 Elaboracéo e finalizagdo do Projeto de Auto-Avaliacdo da ESDHC
Ago - Out/2012 Elaboracgdo dos instrumentos de pesquisa
Novembro/ 2012 Pré-testes dos instrumentos

Etapa de Sensibilizacdo:

e levantamento de dados sobre a instituico;

Abril/2013
e campanha publicitaria de conscientizacdo sobre a avaliagdo junto ao
corpo docente, discente e técnico-administrativo.
e 06 a 10/05: coleta de dados junto ao corpo técnico-administrativo;
Maio 2013 e 20 a 29/05: coleta de dados junto ao corpo discente;

20 a 29/05: coleta de dados junto corpo docente;

e Meés de maio: coleta de dados junto a comunidade externa: egresso €
empresas contratantes dos egressos.

/Agosto a Dez 2013

Sistematizacao e analise dos dados.
Relatério Final

Fev — Mar 2014

Apresentacdo e discussdo dos resultados com discentes, docentes, direcdo,
corpo-técnico administrativo e comunidade em geral.

Marco - 2014 Preenchimento da Avalia¢do no INEP

A sensibilizacdo e motivacdo tém como objetivo preparar a instituicdo para o processo de avaliacgéo,



devendo a etapa enfocar, prioritariamente, a disponibilizacdo de informacdes sobre o processo, além
de esclarecer os propdsitos da avaliacao.

A auto-avaliacdo interna constard da aplicacdo de questionarios aos alunos, professores e pessoal
técnico-administrativos.

A avaliacdo externa deverd ser feita usando-se também como instrumento questionarios. O
diagnostico institucional constara da analise dos resultados alcancados no processo e sera
disponibilizado a comunidade académica e aos 6rgaos pertinentes.

Na etapa da auto-avaliacdo interna serdo enfocadas as dez dimensGes do MEC ja elencadas na
metodologia.

7 Coordenacdao e representatividade.

A Coordenacgédo e Organizagdo do Programa de Avaliacdo Institucional da Escola Superior Dom
Helder C&mara esté a cargo da Comisséo Prépria de Avaliacdo, nomeada pelo Reitor.

A CPA — da ESDHC tem a seguinte constituicao:

a)Representante da Direcdo: Prof. Francisco Haas (Coordenador);

b) Representante dos Discentes: Sr. italo Narciso Lima Ribeiro;

c) Representante dos Docentes: Profa. Maria Flavia Cardoso Maximo;

d) Representante dos Técnicos Administrativos: Sr. Cristiano Lacerda Pinto;

e) Representante da Sociedade: Sr. Sileno Cezar Guimarées.
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Anexo | QUESTIONARIO DOS DOCENTES

Sexo
F 2.M

Data de Nascimento (dd/mm/aaaa)

Titulagdo maxima
Graduado
Especialialista
Mestre
Doutor

Regime de trabalho

Horista

Regime Parcial — 20 horas
Regime Integral 40 horas
Outro Regime

Tempo de trabalho na Dom Helder

Menos de 1 ano
De 02 a 03 anos
De 04 a 05 anos
6 anos ou mais

NUmero de horas semanais trabalhadas em sala de aula ou em atividade complementares na Dom Helder

Menos de 10 horas
De 11 a 20 horas
De 21 a 30 horas
Mais de 30 horas

NUmero de horas semanais dedicadas a orientacdo de alunos (TC, Pesquisas, NPJ, etc.) , fora da sala de
aula, na Dom Helder

Nenhuma

De 1 a 3 horas
De 4 a 6 horas
De 7 a 9 horas
10 ou mais horas

Numero de horas semanais dedicadas as atividades administrativas (comissdes, nucleos etc.) na Dom
Helder

Nenhuma

Até 05 horas

De 06 a 10 horas
De 11 a 20 horas
Mais de 20 horas

Frequéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo contemporaneo

Nunca

Raramente

Até trés vezes semana

Quatro ou mais vezes por semana
Nao sabe

Frequéncia com que vocé participa de atividades culturais (cinema, teatro, concertos, exposicao de artes
etc.)

Nunca
Raramente

11



C. Até trés vezes semana
D. Quatro ou mais vezes por semana
E. N&o sabe

11 Numero de horas semanais extraclasses dedicadas as atividades relacionadas a docéncia

Nenhuma

Até 05 horas

De 06 a 10 horas
De 11 a 20 horas
Mais de 20 horas

moow»

12 Nivel de preparo em termos de uso de tecnologia — computador, multimidia — nas atividades de ensino-
aprendizagem

A. Excelente
B. Bom
C. Razoavel
D. Ruim
E. Nao sabe

13 Nivel de preparo atual em termos de metodologia de ensino superior

A. Excelente
B. Bom
C. Razoavel
D. Ruim
E. Nao sabe

14 Vocé realizou e/ou participou de projetos de pesquisa na Dom Helder no dltimo ano?

1. Sim 2 N&o

15 Considerando o ultimo ano letivo, marque, dentre as atividades abaixo, aquelas que vocé desenvolveu na
Dom Helder

SIM NAO

Orientacéo de estagio curricular e/ extracurricular

Orientacéo de projetos de pesquisa

Orientacéo de TC

Orientacéo de alunos em praticas do NPJ

Orientacéo de Grupos de estudos

Coordenacéo de atividades/projetos de extensao

N o g & W NRE

Membro de equipe em atividades: Ensino/Pesquisa/Extensédo/Mestrado

16 Participagdo em Bancas na Dom Helder ou em outras IES, no ultimo ano

SIM NAO

1. Participacdo em Banca para exame de Monografia

2. Participacdo em Banca de defesa de Dissertacdo ou Tese

17 Participacdo em eventos cientificos, no ultimo ano

SIM NAO

1. Participagdo em Semindrios

2. Participagdo em Congressos

3. Participacdo em Encontros
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18 Producéo intelectual realizada por vocé no ultimo ano

SIM NAO

Material didatico-pedagdgico publicado ou ndo

Palestra proferidas

Publicacdo no Dom total

Artigos de jornal

Artigos publicados em anais e/ou revistas técnico-cientificas da area

Capitulo de livro

N o g B W NP

Livro

19 Participacao em atividades de autocapacitacdo no Gltimo ano, exceto mestrado e doutorado, voltadas para
seu aperfeicoamento profissional e académico

SIM NAO

1. Participagdo em cursos de aperfeicoamento de curta ou média duragao

2. Participagdo em cursos de extensédo

3. Participacdo em cursos/atividades de capacitacéo profissional

20 Marque, dentre as atividades abaixo, as que vocé desenvolve ou ja desenvolveu com alunos da Dom
Helder

SIM NAO

1. Atividades académicas (seminarios, palestras, conferéncias etc.)

2. Atividades de preparacgdo imediata para exames de OAB ou Concursos

21 Aponte o grau de importancia que é dado no cotidiano da Dom Helder aos seguintes
propositos, declarados em DOCUMENTOS OFICIAIS da Escola Superior Dom Helder
Céamara.

Muita Média Pouca Nenhuma
Importancia |Importancia |Importancia |Importancia |N&o Sei

1. A promogado e a defesa da cidadania e dos direitos humanos

Liberdade de investigagdo, de ensino e de manifestagdo de
pensamento.

3. Aconstrugdo permanente da cidadania e implementagao da
democracia

Pedagogia Inaciana

5. Participagdo dos segmentos docente, discente e técnico administrativo
nas discussdes da Dom Helder

6. Enfrentamento de situagdes de conflito.

7. Aformacgdo inter, transdisciplinar e multidisciplinar.

8. A énfase na interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, mestrado

9. Promogdo de intercambio e cooperagdo com outras instituicdes
cientificas e culturais

10. Exceléncia académica.

11. Produgdo do conhecimento por meio de pesquisa

13



22 Avalie os itens sobre o projeto do curso

Excelente | Bom

Nado

Regular | Ruim | sabe

Seu grau de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso no qual leciona é

A frequéncia com a qual as Pré-reitorias do curso apresentam e discutem com o
corpo docente o Projeto do Curso é

O interesse das Pré-reitorias do Curso em propor medidas para melhorar as
condigOes de ensino- aprendizagem é

Frequéncia com que as Pré-reitorias do Curso promovem atividades e/ou eventos
de apoio e complementagdo visando a melhoria do ensino-aprendizagem

Frequéncia com que vocé é ou foi incentivado pela instituigdo a participar de
reunides técnicas, congressos e outras atividades

Frequéncia com que vocé é ou foi incentivado pela institui¢do a realizagdo de
projetos de pesquisa ou de estudos tematicos

Frequéncia com que vocé é ou foi incentivado pelas Pro-reitorias do Curso a adotar
novas metodologias de trabalho com o conhecimento em suas atividades docentes

A qualidade do atendimento nas Pré-reitorias em relagdo ao apoio de suas
atividades docentes no curso é

A qualidade do atendimento da secretaria em relagdo ao apoio de suas atividades
docentes no curso é

23 Vocé considera que as suas praticas de trabalho com o conhecimento, definidas a partir do projeto

pedagogico, contribuem para desenvolver nos alunos

Sim

Nao [Nao Sei

A promogao e a defesa da cidadania e dos direitos humanos

Liberdade de investigacdo, de ensino e de manifestagdo de pensamento.

A construgdo permanente da cidadania e implementagdo da democracia

Pedagogia Inaciana

Participacdo dos segmentos docente, discente e técnico administrativo nas discussdes da Dom Helder

Enfrentamento de situagdes de conflito.

A formagao inter, transdisciplinar e multidisciplinar

A énfase na interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, mestrado

Promogao de intercambio e cooperagao com outras instituigdes cientificas e culturais

10. Exceléncia académica.

11. Produgdo do conhecimento por meio de pesquisa

24 A partir de suas atividades, avalie os itens abaixo

Em todas
as Mais

disciplinas|metade

da

Metade
Menos da
metade

Em
nenhuma

Vocé fornece informagGes aos alunos sobre o plano de ensino das disciplinas,
contendo objetivos, metodologia, critérios de avaliagdo, cronograma e bibliografia

Vocé considera que a carga hordria das disciplinas que vocé leciona é adequada para
uma efetiva aprendizagem?

Em geral, os alunos demonstram possuir os conhecimentos basicos necessarios para
as atividades académicas?

Os objetivos das disciplinas que vocé leciona estdo sendo atingidos de modo
satisfatorio?

Vocé considera que o seu trabalho nas disciplinas promove a iniciagdo dos
estudantes ao estudo dos textos cldssicos da area?

Vocé considera que o seu trabalho nas disciplinas que leciona no curso trata das
inovagoes especificas da area?
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7. Vocé considera que a bibliografia indicada aos alunos é atualizada?

8. Vocé estimula os alunos ao uso da Biblioteca?

9. O seu trabalho nas disciplinas do curso é integrado com o trabalho de outros
docentes do mesmo curso?

10. Existem iniciativas de se trabalhar a inter-relagdo entre os conteudos das disciplinas
nos aspectos e dimensdes em que ela é possivel?

11. No trabalho com as disciplinas, vocé utiliza a pratica da investigagdo como recurso
pedagogico?

12. Vocé estimula a curiosidade e a criatividade dos alunos, incentivando-os a
formulagdo de perguntas e a busca de solugdes para problemas?

13. No trabalho com as disciplinas, vocé utiliza atividades de extensdo como recurso
pedagobgico?

14. Vocé utiliza atividades praticas como método de ensino nas disciplinas que leciona?

25 Através do exercicio de docéncia avalie os itens abaixo

Em todas | Mais Metade | Menos
as da da Em
disciplinas | metade metade | nenhuma
1. Desenvolvimento da aula expositiva
2. Desenvolvimento da aula dialogada
3. A metodologia se da pelo formato de seminarios
4.  As atividades propostas sdo individuais
5. As atividades propostas sao coletivas
6. Na sua pratica, vocé considera desenvolver nos alunos habilidade de
comunicagdo
7. Nasua prética, vocé considera desenvolver nos alunos habilidade de trabalhar em
grupo
8. Nasua pratica, vocé considera desenvolver nos alunos habilidade de raciocinio
légico e de analise critica
9. Na sua prética, vocé considera desenvolver nos alunos habilidade de tomar
iniciativa e de aplicar o conhecimento em novas situagdes
10. O nivel de conhecimento que vocé exige nas avaliagdes das disciplinas que
leciona é compativel com o conteudo estudado?
11. Vocé comenta com os alunos os resultados obtidos nas atividades de avaliagdo

que realiza em suas disciplinas?

26 Avalie os itens abaixo, tendo como referéncia o desenvolvimento de suas atividades:

Adequado | Parcialmente adequado | Inadequado

N&o sabe

O espaco da sala de aula

Os equipamentos disponiveis

Os laboratérios disponiveis

O numero de alunos em sala de aula

O numero de livros

AN RN ol F o E A o

Espaco da biblioteca
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27 Indique os meios que o mantém informado sobre as decisdes dos 6rgaos colegiados da Dom

Helder

Desconhego o

O representante
dos funcionarios

Meus colegas de

Procuro me
informar por

Nao

g . trabalho me ) ) acompanho as
que é discutido | nestes 6rgdos boletins, site, o
. , contam algumas . decisdes destes
neste 6rgao me mantém . cartazes e emails .~
. coisas L orgaos
informado institucionais.
1. Colegiado da Escola
2. Colegiado Académico de Graduagdo
3. Colegiado Académico de Pés-graduagdo
4. Docentes Coordenadores de Area
5. Discentes Representantes de Turma
6. Comissdo Pedagdgica
7. Comissdo de apoio Financeiro e Bolsas
de estudos
8. Comissdo do Trabalho de Conclusdo

9. Nucleo de apoio Ensino Personalizado

10. Nucleo Docente estruturante

11. Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

12. Comissdo do Exame da OAB

28 Vocé esta satisfeito(a) com o trabalho pedagoégico que desenvolve na Dom Helder?

mmoow>

Muito satisfeito(a)
Satisfeito(a)

Parcialmente satisfeito(a)

Insatisfeito(a)

Muito insatisfeito(a)

Nao sabe

29 Considerando que uma 6tima relagdo entre sujeitos, no processo de ensino-aprendizagem, supde respeito

mutuo, amizade, compreenséao e profissionalismo, atribua um conceito para:

Excelente | Bom |Regular | Ruim | Ndo sabe
1. relagdo professor-aluno
2. relagdo professor-professor
3. relagdo professor-
coordenagao
4. relagdo professor-
funcionario
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QUESTIONARIO SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO

Proposi¢do Atende Atende Nao Nao foi
Parcial atende possivel
mente observar

1. A proposta curricular foi produzida a partir de informagdes sobre as necessidades do

contexto local/regional/ nacional

2. O Projeto faz referéncia as Diretrizes Curriculares definidas para a drea/curso
O projeto faz uma descri¢do do perfil do egresso

4. Esse perfil é estabelecido a partir de problemas e necessidades detectados, atuais e
prospectivos
Ha coeréncia entre os objetivos do curso e o perfil do profissional a ser formado

6. O projeto descreve os grupos de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores éticos e
estéticos, fundamentais a formagao do profissional

7. Os conteudos curriculares ou as areas de estudo sdo definidos de forma coerente com o
perfil e os objetivos do curso

8. O projeto contempla a possibilidade de se realizar atividades com conteudos flexiveis,
complementares a formacgao dos alunos

9. O projeto pedagdgico prevé um conjunto de agdes relativas ao desenvolvimento de
préticas investigativas e ao desenvolvimento da pesquisa (atividades de formagdo
académica, de pesquisa, participagdo em congressos, viagens, participagdo em
seminarios, estdgios, trabalho de conclus3o de curso)

10. As agOes referidas na questdo 9 sdo articuladas com as demais atividades de ensino

11. O projeto prevé um conjunto de agdes relativas ao desenvolvimento de atividades de
extensdo

12. Sdo previstas atividades curriculares complementares a formagdo do egresso, tais como:
estdgio, disciplinas eletivas; disciplinas optativas, seminarios, congressos, atividades
complementares

13. As atividades previstas na questdo 12 sdo vinculadas as demais atividades de ensino

14. Esta previsto o aproveitamento de atividades extracurriculares realizadas pelos alunos

15. Esta explicitado no projeto o conjunto de a¢Ges necessdrias destas atividades
extracurriculares

16. Essas agdes promovem a vinculagdo entre ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
préprio projeto

17. Essas agOes atendem ao objetivo de uma formacdo integral, que contemple o equilibrio
entre a aquisicdo de informacGes, a produgdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de habilidades, atitudes e valores por parte do discente

18. Sdo estabelecidos os principios gerais de avaliagdo da aprendizagem, concebida em sua
integralidade

19. Esses principios estdao em concordancia com os objetivos do curso

20. Na estrutura organizativa do curso sao previstas atividades orientadas de avaliagdo e
acompanhamento do projeto pedagogico

21. Essas atividades de avaliagdo e acompanhamento possibilitam a participagdo de
docentes, discentes e do corpo técnico

22. As ag0es de avaliagdo e acompanhamento produzem indicativos de ajustes e
adequagdes no projeto

23. O projeto explicita que esses indicativos (questdo 22) sdo orientadores de agdes no
sentido de viabilizar os ajustes e adequacgdes sugeridos pelas agdes de avaliagdo e
acompanhamento

24. O projeto explicita os recursos humanos necessarios a sua implementagdo

25. O projeto define a infraestrutura fisica necessaria a sua implementagao

26. O projeto define quais e quantos equipamentos sdo necessarios para a viabilizagdo de
atividades previstas

27. O projeto define os espagos necessarios para viabilizar atividades praticas ou outras

atividades previstas
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9

1

2

3

Anexo Il - QUESTIONARIO DOS DISCENTES

Sexo

1.F 2. M

Data de nascimento

Estado Civil

Solteiro
Casado
Separado
Divorciado
Viuvo

moom>

Data de ingresso na Dom Helder

Em quantas disciplinas vocé esta matriculado neste semestre letivo?

Menos de trés.
Trés a cinco.

Seis a oito seis.
Nove ou mais.

oOn®»

Vocé é portador de diploma de curso superior em que area?

Saude

Tecnologias

Agricultura e Recursos Naturais
Arquitetura,Artes Plasticas, Design

Ciéncia da Educacgdo e Formagdo de Professores
Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo e Contabilidade
Humanidade, secretariado e tradugdo
Educagdo Fisica

WCoONOURWNPE

Quantas horas de atividade remunerada (ndo contar estagio remunerado) vocé cumpre?

N3o exergo atividade remunerada.

Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhista.
Trabalho até 30 horas semanais.

Trabalho mais 30 horas semanais.

N3o sabe.

moo®»

Que tipo de financiamento ou bolsa vocé recebe para custeio das despesas do curso?

Financiamento/Bolsa integral oferecida por entidades externas a Dom Helder.
Financiamento/Bolsa parcial oferecida por entidades externas a Dom Helder.
Bolsa integral da Dom Helder ou entidade externa.

Bolsa parcial da Dom Helder ou entidade externa

Nenhum.

moo®»

Numero de horas semanais que vocé dedica aos estudos, excetuando-se as horas de aula:

Nenhuma, apenas assisto as aulas.
Até trés horas por semana.
Quatro a oito horas por semana.
Mais de oito horas por semana.
Ndo sabe.

moow»
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10 Frequéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo contemporaneo:
A.  Nunca.
B. Raramente.
C. Duas vezes por semana.
D. Trés ou mais vezes por semana.
E. N&o sabe.
11 Frequéncia com que vocé participa de atividades culturais (cinema, teatro, concertos, exposi¢cdes de arte etc.):
A.  Nunca.
B. Raramente.
C. Uma ou duas vezes por més.
D. Trés ou mais vezes por més.
E. N&o sabe.
12 Como vocé avalia a sua preparagao atual para acompanhar as atividades das disciplinas que esta cursando?
A. Excelente.
B. Boa.
C. Regular.
D. Na&o sabe.
13  Avalie os itens abaixo em relagao ao seu curso.
Itens Excelente | Bom | Regular | N3do Sei
1. Os conteudos das disciplinas de formag&o geral/fundamentos do curso
2. Os conteudos das disciplinas profissionalizantes do curso.
3. 0O estdgio curricular praticas real(NPJ, oficinas, pegas, etc.)
4. O estagio curricular Pratica Simulada
5. A pesquisa (iniciagdo cientifica e/ou pratica de investigacdo)
6. Aformacgdo profissional voltada para o mercado de trabalho.
7. As atividades como seminarios, palestra, semanas de estudo, congressos e
oficinas e etc.
8. 0O contato com os docentes dos cursos.
9. Diversificagdo dos espagos do curso.
10. A avaliagdo do préprio curso.
11. Os equipamentos de informatica e dudio visual
12. A aquisigdo de cultura geral
13. Aaquisi¢do de conhecimentos que permitiriam compreender melhor o mundo
em que vivemos
14. Articulagdo com o propésito do curso
15. As aulas/atividades ministradas pelos professores
16. A vivéncia académica, convivendo com os diferentes grupos sociais,

intelectuais e étnico-raciais
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14 Vocé considera que SUAS ATIVIDADES COMO ESTUDANTE tém lhe proporcionado o desenvolvimento de:
SIM NAO Nao
sabe
6 5 3 2 1
1. Valores fundamentados em ideais de fraternidade, justica e Paz Social
2. Atitude cidada frente aos desafios da sociedade brasileira atual
3. Disposigdo para contribuir com a comunidade na qual vive
4. Solidariedade e respeito
15 Atividades académicas das quais participa ou participou no segundo semestre de 2011 e/ou no primeiro semestre de 2012
na Dom Helder:
SIM NAO
1. Atividades de complementacdo de estudos (reforgo)
2. Estégio (voluntério ou remunerado)
3. Projetos de pesquisa conduzidos por professores da Dom Helder
4. Projetos de extensdo promovidos pela Dom Helder
5. Visitas técnicas/ trabalho de campo
6. Semindrios tematicos, cursos, atividades complementares
7. Estudo de linguas estrangeiras
16 Eventos dos quais participou no ultimo semestre:
SIM NAO
1. Seminarios
2. Encontros ou congressos estudantis
3. Encontros ou congressos académicos
4. Palestras
17 Produgdo académica
SIM NAO
1. Apresentagdo de trabalho em encontros ou congressos
2. Publicagdo de artigo em revista cientifica
3. Publicagdo de artigos no Domtotal
4. Publicagdo de capitulo de livro
5. Publicagdo de livro
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18 Vocé considera QUE O CURSO tem contribuido para desenvolver nos alunos:

SIM NAO Nao
sabe
6 5 4 3 2 1
1. Valores fundamentados em ideais de fraternidade, justica e Paz Social
2. Atitude cidada frente aos desafios da sociedade brasileira atual
3. Disposigdo para contribuir com a comunidade na qual vive
4. Solidariedade e respeito
19 Avalie os itens abaixo em relagdo as proé-reitorias do Curso.
Itens Excelente | Bom | Regular | Ndo Sei

1. Afrequéncia que apresenta e discute com os alunos o Projeto do curso

2. Ointeresse em propor medidas para melhorar as condi¢Ges de ensino-
aprendizagem

3. Afrequéncia com que promove atividades e/ou eventos de apoio e
complementagdo visando a melhoria do ensino-aprendizagem

4. Afrequéncia com que promove intercdmbio do curso com outras instituicdes

5. Afrequéncia com que vocé é incentivado a participar de reunides técnicas,
congressos e outras atividades

6. Afrequéncia com que vocé é incentivado na realizagdo de estagio e/ou de
projetos de capacitagdo

7. Adivulgacdo de projetos de extensdo, bolsas, iniciagdo cientifica, estagios e
outras atividades extracurriculares dirigidas aos alunos

8. Afrequéncia com que vocé é ou foi incentivado pelo curso a aprender uma
lingua estrangeira

9. Como vocé avalia o atendimento da secretaria em relagdo a prestagdo de
informag0es sobre seu curso

20 Avalie os itens abaixo em relagdao aos professores do Curso

as

Em todas

Mais da

Itens disciplinas | Metade

Na
metade

Menos
da Em
metade | Nenhuma

1. Vocé considera que os professores das disciplinas que vocé cursou
no ultimo semestre trabalham em equipe?

2. Vocé considera que os alunos sdo estimulados a desenvolver
atividades de investigacgdo relacionadas aos conteldos vistos em sala
de aula?

3. Os professores estimulam a curiosidade e a criatividade dos alunos,
incentivando-os a formular perguntas e a procurar novas solugdes
para problemas relacionados ao conhecimento?

4. Vocé considera que os alunos sdo estimulados a se integrar em
projetos ou atividades de extensao?

5. Vocé considera que o numero de alunos em sala de aula é adequado
as atividades desenvolvidas nas disciplinas que estd cursando?

6. Os professores adotam a realizagdo de atividades praticas como
método de ensino para desenvolver contetdos das disciplinas que
lecionam?

7. Vocé considera que os alunos sao estimulados ao estudo de textos
classicos da area do conhecimento na qual o seu curso estd inserido?

8. Vocé considera que os alunos sdo estimulados ao estudo das
inovagoes especificas da area? Vocé considera que a Bibliografia
indicada pelos professores é atualizada?
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9. Os alunos desenvolvem trabalhos integrados entre duas ou mais
disciplinas do curriculo do curso?

10. Os professores das disciplinas que vocé cursou no ultimo semestre
adotaram praticas de trabalhar a inter-relagdo entre os contetdos
das disciplinas do periodo?

11. No inicio do semestre letivo, o professor fornece aos alunos
informag0es sobre o plano de ensino de sua disciplina, contendo
objetivos, metodologia, critérios de avaliagdo, cronograma e
bibliografia?

12. Os objetivos das disciplinas estdo sendo atingidos de modo
satisfatério?

13. Vocé considera que a carga hordria das disciplinas é adequada para
uma efetiva aprendizagem?

14. Vocé considera que possui os conhecimentos basicos necessarios a
um bom desempenho nas disciplinas que esta cursando?

21 Avalie os itens abaixo em relagdo método de ensino e da avaliagao dos

professores
Por todos Menos
os Mais da | Na da Em
Itens professores | metade | metade | metade | nenhuma
1. Aula expositiva
2. Aula dialogada
3. Aula em forma de seminario/debates
4. Atividades de investigagdo individuais e/ou coletivas
5. Osinstrumentos de avaliagdo aplicados pelos professores nas
disciplinas do curso sdo elaborados de forma clara e objetiva
6. O nivel de conhecimento exigido pelos professores nas avaliagdes
das disciplinas do curso é compativel com o contetdo estudado
7. Os professores comentam com os alunos os resultados obtidos nas
provas de sua disciplina
22  Autoavaliacao
Itens Sim As Vezes N3o

1. Euanoto o que o(a) professor(a) escreve no quadro?

2. Eucompleto as anotag@es dos tdpicos que o(a) professor(a) escreve
no quadro com as explicagdes dele, com as citagdes, os exemplos, 0
que é projetado no teldo?

3. Posteriormente, eu enriqueco as anotac¢des de aula com leitura,
pesquisa, estudo de grupo...?

4. Eu participo ativamente das disciplinas e cumpro com as minhas
obrigagGes como aluno?

23 Vocé esta satisfeito(a) com o curso que esta fazendo?

Muito satisfeito (a).
Satisfeito (a).
Parcialmente satisfeito (a).
Insatisfeito (a).

N3o sabe.

moo®»




24 Avalie os itens abaixo, tendo como referéncia o desenvolvimento de suas atividades:

Adequado | Parcialmente adequado | Inadequado | Ndo sabe
7. 0O espaco da sala de aula
8. Os equipamentos disponiveis
9. Os laboratdrios disponiveis
10. O numero de alunos em sala de aula
11. O numero de livros
12. Espago da biblioteca
25 Considerando que uma 6tima relagdo entre sujeitos, no processo de ensino-aprendizagem, supde respeito mutuo,
amizade, compreensdo e profissionalismo, atribua um conceito para:

Itens Excelente | Bom | Razoavel | N&o Sabe
1. Relagdo aluno-professor:
2. Relagdo aluno-aluno:
3. Relagdo aluno-pré-reitoria
4. Relagdo aluno-funcionario:
26 Vocé indicaria o curso de Direito da Dom Helder para seus amigos

1. Sim

2. Nao

3. N&osabe

23



10 Anexo Il - QUESTIONARIO PARA

1

ADMINISTRATIVOS

Sexo
2 Data de Nascimento (dd/mm/aaaa)

3 Formacao:

A. Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo

Ensino Superior incompleto
Ensino Superior completo
Pés-graduagdo incompleta

IOomMmMmoUOw®

Pés-graduagdo completa

4 Estado Civil

Solteiro
Casado
Separado
Divorciado
Vidvo

s-zom

FUNCIONARIOS TECNICO

5 - Aponte o grau de importancia que é dado no cotidiano da Dom Helder aos seguintes propdsitos, declarados em

DOCUMENTOS OFICIAIS da Escola Superior Dom Helder Camara.

Muita
Importancia

Média
Importancia

Pouca
Importancia

Nenhuma
Importancia

Nao Sei

12.

A promogao e a defesa da cidadania e dos direitos humanos

13.

Liberdade de investigagdo, de ensino e de manifestagdo de
pensamento.

14.

A construgdo permanente da cidadania e implementagdo da
democracia

15.

Pedagogia Inaciana

16.

Participagdo dos segmentos docente, discente e técnico administrativo
nas discussdes da Dom Helder

17.

Enfrentamento de situagdes de conflito.

18.

A formagao inter e transdisciplinar e multiplicinar

19.

A énfase na interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, mestrado

20.

Promocgdo de intercdmbio e cooperagdo com outras instituicdes
cientificas e culturais

21.

Exceléncia académica.

22.

Produgdo do conhecimento por meio de pesquisa
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6 Indique os meios que o mantém informado sobre as decisdes dos 6rgaos colegiados da Dom Helder

Desconhego o

O representante
dos funcionarios

Meus colegas de

Procuro me
informar por

Nao

L . o trabalho me . . acompanho as
que é discutido nestes orgaos boletins, site, o
. ; contam algumas . decisdes destes
neste 6rgao me mantém . cartazes e emails .
. coisas S orgdos
informado institucionais.
13. Colegiado da Escola
14. Colegiado Académico de Graduagado
15. Colegiado Académico de Pds-graduagdo
16. Docentes Coordenadores de Area
17. Discentes Representantes de Turma
18. Comissdo Pedagdgica
19. Comissao de apoio Financeiro e Bolsas
de estudos
20. Comissdo do Trabalho de Conclusdo
21. Nucleo de apoio Ensino Personalizado
22. Nucleo Docente estruturante
23. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
24. Comissdo do Exame da OAB
7 Avalie os itens abaixo indicados, relativos aos 6rgdos colegiados da Dom Helder.
SIM NAO Nao
sabe
1. Osresultados das eleigdes influenciam meu trabalho. 6 5 4 3 2 1
2. O processo eleitoral tem regras transparentes.
3. A participagao de alunos, professores e funcionarios é incentivado com a mesma
intensidade
4. Falta informagao para poder participar da gestdao da Dom Helder.
8 Responda as questdes pensando no SETOR onde realiza seu trabalho.
Sempre | Quase sempre | Raramente Nunca
1. Asatividades propostas para o dia-a-dia acontecem conforme foram
planejadas
2. Os problemas sdo solucionados de forma permanente.
3. Asinformagdes sdo compartilhadas a todas as pessoas envolvidas.
4. Os servigos prestados estdo de acordo com as suas expectativas de bons
servigos
5. Discuto o desenvolvimento de minhas atividades
6. Convivo com diferentes grupos sociais, intelectuais e étnico-raciais.
7. Tenho liberdade de expressao e opinido
8. Participo de projetos de inclusdo
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9 Agora responda mesmas as questoes abaixo, pensando no dia-a-dia na Dom Helder

Sempre

Quase sempre

Raramente

Nunca

1. Asatividades propostas para o dia-a-dia acontecem conforme foram
planejadas

2. Os problemas sdo solucionados de forma permanente.

3. Asinformagdes sdo compartilhadas a todas as pessoas envolvidas.

P

Os servigos prestados estdo de acordo com as suas expectativas de bons
servigos

Discuto o desenvolvimento de minhas atividades

Convivo com diferentes grupos sociais, intelectuais e étnico-raciais

Tenho liberdade de expressao e opinidao

© N o |

Participo de projetos de inclusdo

10 Assinale dentre as alternativas abaixo, a mais compativel com seu cargo ou fungdo.

A. As atividades que realizo ESTAO DE ACORDO com o cargo que ocupo.
B. As atividades que realizo ESTAO PARCIALMENTE DE ACORDO com o cargo que ocupo.
C. As atividades que realizo NAO ESTAO DE ACORDO com o cargo que ocupo.

11 Justifique a sua resposta da questao anterior.

12 Na Dom Helder ha discussdes em relagdo a:

Sempre Quase sempre | Ocasionalmente

Nunca

Meus direitos e deveres.

Modificagdes de beneficios.

Plano de cargos e salarios.

Politicas de administragdo de pessoal.

LA Eol o I

Capacitagdo profissional.

13 Pensando no seu local de trabalho, avalie as questdes abaixo em relagao:

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Nao tem

1. Ao atendimento oferecido pelo seu setor.

b

Ao servigo de organizagdo e limpeza.

w

A preservagdo da estrutura fisica (iluminagao, ventilagdo e
acustica)

Aos recursos oferecidos para a realizagdo de seu trabalho.

A seguranga (patrimonial e comunitaria).

Aos servigos de alimentagdo

A prevengdo de incéndios

© N O s

Atendimento médico

14 Dé trés sugestoes para investimentos em infraestrutura, considerando o local onde vocé trabalha.

Sugestao

Sugestao
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Sugestao

15 Avalie as frases que seguem.

Concordo
Concordo | parcialmente | Discordo N3o sei

1. A Dom Helder proporciona um ambiente de trabalho voltado para o

desenvolvimento humano
2. A Dom Helder preocupa-se com a valorizagdo humana de seus profissionais
3. A Dom Helder contribui para que ndo haja exclusdo, investindo em programas

de inclusdo
4. A Dom Helder ocupa um papel importante na formagdo da cidadania

16 Para o meu desenvolvimento profissional a Dom Helder proporciona:

Quase
Sempre sempre Raramente | Nunca

1. Cursos especificos
2. Conferéncias sobre aspectos amplos da sociedade brasileira.
3. Conferéncias referentes a minha area de atuagdo
4. Possibilidades de frequentar experiéncias na minha area em outras instituicdes
5. Estagios para conhecimento de novas técnicas
6. Acompanhamento do meu desempenho funcional
7. Programas de desenvolvimento de habilidades de trabalho
8. Bolsas para realizagdo de cursos de graduagdo e pds-graduagao relacionados com a

minha drea de trabalho

17 Avalie os programas citados abaixo em relagdo ao atendimento das necessidades da comunidade académica

Alto | Médio | Baixo | Desconhego

1. Bolsa Diregdo
2. Bolsa de Contrapartida
3. Bolsa acordo Convengao Coletiva
4. Bolsa estéagio
5. Bolsa monitoria
6. Bolsa pesquisa
7. Bolsa via Convénio
8. Bolsa empresa ou doagdo de

terceiros
9. Financiamento Estudantil

18 Auto-avaliagao

SIM As Vezes | Ndo N3o sabe

1. Percebo minhas principais qualidades como funcionario, potencializando-as para o

bom desempenho de minhas fungdes.
2. Percebo minhas principais dificuldades, procurando supera-las no desempenho de

minhas atividades.
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Desenvolvo minhas tarefas nos prazos estabelecidos e com agilidade necessaria

Procuro inovar o desenvolvimento de minhas fungGes e aprimorar a qualidade de
meu trabalho.

Conheco claramente o reflexo de minhas agées no conjunto do trabalho desenvolvido
pela Dom Helder.

19 Espago para comentarios ou sugestdes referentes ao trabalho avaliativo.
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11 Anexo IV - Questionario do Egresso

* Todas as questoes devem ser respondidas.

1.Nome Completo:|

2 . E-MAIL: ‘

leci -
3. Ano de Conclusdo: | Selecione J
4 . Em sua opinido qual o ponto forte do curso de Direito que fez na ESDHC?

b a ) Corpo Docente
b ) Projeto Pedagdgico
¢ ) Estrutura Fisica

d ) Curriculo Atualizado
Em sua opinido qual o ponto fragil do curso de Direito que fez na ESDHC?

a ) Corpo Docente
b ) Projeto Pedagdgico
¢ ) Estrutura Fisica

d ) Curriculo Atualizado
Em sua opinido o que deveria ser melhor trabalhado no curso de Direito que vocé fez?

=]

100 .
—u J ‘ Tamanho maximo
Que conceito vocé atribui ao curso que fez na ESDHC?

&
&
&
5.
®
&
&
&
6.

7
b a ) Otimo

b b ) Muito Bom

b c)Bom

b d ) Regular

b e ) Sem Opinido

8

8.1. Organizacgdo Curricular
a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
8.2. Biblioteca
@

a ) Otimo

. Que conceito vocé atribui aos seguintes aspectos relacionados ao curso ou a Instituicao:
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&
A

v

)]

8
8

8.
8

®
&
®
®
&
8

~N

8.8.

b ) Muito Bom
c)Bom
d ) Regular

e ) Sem Opinido

Nucleo de Pratica Juridica(NPJ)

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
Professores

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
Sistema de Avaliacdao

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
Instalagbes

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
Atendimento

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido
Atividades Complementares
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9. Atuava na area de formacdo juridica durante a graduagdo?

® ® ® @ @

® & ® @ @0

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido

. Coordenacdo

a ) Otimo

b ) Muito Bom
c)Bom

d ) Regular

e ) Sem Opinido

‘ Selecione - ‘

p NRT Seleci

10 . Trabalha atualmente em sua drea de formacao juridica? | elecione j
11.
@

Em que tipo de Instituicdo vocé estd trabalhando ou trabalhou depois de formado(a) na ESDHC?
a ) Publica

b ) Privada

¢ ) Empreendimento Préprio

d ) Ndo Trabalha

. Sobre o grau de satisfacdo com o seu percurso profissional:

a ) Plenamente Satisfeito
b ) Satisfeito

¢ ) Pouco Satisfeito

d ) Insatisfeito

e ) Sem Opgao

. Sobre a adequagdo entre sua formag¢do académica e emprego:

a ) Plenamente Satisfeito
b ) Satisfeito

¢ ) Pouco Satisfeito

d ) Insatisfeito

e ) Sem Opcdo

CADASTRAR
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12 Anexo V - Questionario do Empregador

* Todas as questdes devem ser respondidas.

1. Nome Complet0:|

2. E-MAIL: ‘
3. Quanto a adequacdo da formagdo académica dos egressos da ESDHC e emprego, em sua opinido:

4 . Como vocé avalia o Egresso da ESDHC quanto a formacé&o:
4.1.

N

® 0000 00000 "o 00

a ) Plenamente Satisfeito

b ) Satisfeito

¢ ) Pouco Satisfeito

d) Insatisfeito
e ) Sem Opcéo
Etica

a) Otimo

b ) Muito Bom
c) Bom

d) Regular

e ) Sem Opinido

. Profissional

a) Otimo

b ) Muito Bom
c) Bom

d) Regular

e ) Sem Opiniéo

. Técnica

a) Otimo

b ) Muito Bom
c) Bom

d) Regular

e ) Sem Opinido
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